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Protokoll fort vid arsstamma i Dicot AB (publ),
org.nr. 559006-3490 den 24 maj 2022 i Uppsala

Oppnande av stimman och val av ordférande

Stdmman forklarades oppnad av styrelsens ordférande, Eva Sjokvist Saers.
Stdmman beslutade att utse Mattias Prage till ordférande vid dagens stamma
och Elsa Malmqvist utsags som protokollférare.

Faststéllande av rostlangd

Bilagd forteckning, Bilaga 1, 6ver narvarande aktiedgare samt antalet
féretradda aktier och roster godkédndes att galla som rostlangd vid stdmman. |
bilagan noterades aven 6vriga deltagare, som tillats narvara pa stdmman.

Godkannande av dagordning

Stdmman beslutade att godka&nna den foreslagna dagordningen.

Val av en eller tva justeringsmain

Beslutades att protokollet, jamte ordféranden, skulle justeras av Michael Zell.

Prévning av om stamman blivit i behorig ordning sammankallad

Konstaterades att kallelse till bolagsstdmman skett i enlighet med
bolagsordningen och att stamman saledes var behérigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse

Arsredovisningen och revisionsberattelsen for rakenskapsaret 2021 framlades.

Beslut

Stdmman beslutade:
a) att faststélla resultatrakningen och balansréakningen;

b) att arets resultat balanseras i ny rékning och att nagon utdelning for
rakenskapsaret 2021 inte ldamnas; samt

c) att bevilja envar av styrelsens ledamoter och verkstallande direktéren
ansvarsfrihet gentemot bolaget for rakenskapsaret 2021. Det
antecknades att de berérda personerna inte deltog i omréstningen.
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Beslut om antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens férslag att styrelsen ska
besta av sex (6) styrelseledamoter, utan suppleanter.

Vidare beslutades att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Val av styrelse och revisor

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av Eva
Sjokvist Saers, Lena Séderstrom, Mikael von Euler och Per-Goran Gillberg som
ordinarie ledamoéter samt nyval av Fredrik Buch och Michael Zell. Till
styrelseordférande valdes Eva Sjokvist Saers.

Vidare beslutades om omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (PwC) fram till och med slutet av ndstkommande
arsstdmma.

Beslut om arvoden for styrelseledaméter och revisor

Stamman beslutade foljande:
a) attarvode om 170 000 kronor per ar ska utga till styrelsens ordférande;

b)  att arvode om 75 000 kronor per ar ska utga till var och en av de dvriga
styrelseledaméterna; samt

c)  attarvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.
Beslut om valberedning infér nasta arsstamma

Stdmman beslutade om inrattande av valberedning och riktlinjer for
valberedningens arbete i enlighet med framlagt férslag, Bilaga 2.

Beslut om antagande av ny bolagsordning

Beslutades att anta en ny bolagsordning i enlighet med Bilaga 3.

Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

Stdmman beslutade om emissionsbemyndigande for styrelsen i enlighet med
framlagt forslag, Bilaga 4.

Beslut om incitamentsprogram till anstéllda och nyckelpersoner

Stdmman beslutade att inféra ett incitamentsprogram genom riktad emission av
teckningsoptioner i enlighet med framlagt forslag, Bilaga 5. Det noterades att
Eva Sjokvist Saers inte deltog i beslutet.



§ 15. Beslut om incitamentsprogram till styrelseledaméter

Stamman beslutade att infora ett incitamentsprogram genom riktad emission av
teckningsoptioner i enlighet med framlagt foérslag, Bilaga 6. Det noterades att
Eva Sjokvist Saers och Michael Zell inte deltog i beslutet.

§ 16. Stammans avslutande

Sedan det konstaterats att samtliga beslut varit enhélliga férklarade
ordféranden stdmman avslutad.

Vid protokollet

Elsa Malmqvist
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Bilaga 2

Forslag till beslut om valberedning infér nasta arsstimma

Styrelsen foreslér att arsstdmman beslutar att inrétta en valberedning i enlighet med
innehallet nedan. Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess
att ny valberedning utsetts pa stamma.

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre réstmassigt storsta
aktieagarna enligt Euroclears utskrift av aktieboken per den 30 september 2022, som
vardera utser en ledamot av valberedningen. For det fall nagon av de tre storsta
aktieagarna inte Onskar utse en ledamot av valberedningen ska den fjarde storsta
aktiedgaren tillfragas (och sa vidare) intill dess att valberedningen bestar av tre
ledaméter. Valberedningens ledamoter ska offentliggéras pa Bolagets hemsida senast
sex manader fore nasta arsstdmma. P& hemsidan ska &ven finnas uppgift om hur
aktiedgare kan lamna forslag till valberedningen.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i de da
géllande &gandeférhallandena. Andring i valberedningens sammansattning ska
offentliggdras.

Inget arvode ska utga till ledaméterna for deras arbete i valberedningen.
Valberedningen ska infér arsstamma lagga fram forslag till beslut i féljande fragor:

a) Ordférande vid stamman.

b) Antal styrelseledaméter.

c) Arvoden och annan ersattning till styrelsen med uppdelning mellan ordférande
och dvriga ledamoter.

d) Arvoden till revisorer.

e) Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.

f) Val av revisorer.



Bilaga 3

Forslag till beslut om antagen av en ny bolagsordning

Styrelsen féreslar att arsstdmman beslutar att anta en ny bolagsordning med
innebdrden att en ny paragraf inférs i bolagsordningen enligt foljande lydelse:

12. Fullmaktsinsamling och postréstning

Styrelsen far samla in fullmakter enligt det férfarande som anges i 7 kap.
4 § andra stycket aktiebolagslagen (2005:551). Styrelsen far infér en
bolagsstdmma besluta att aktiedgarna ska kunna utbva sin réstrétt per
post fére bolagsstédmman.

Som en konsekvens foresldas omnumrering av befintliga bestdmmelser i
bolagsordningen, varvid nuvarande 12. blir 13. och nuvarande 13. blir 14.

Verkstéllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos
Bolagsverket.



Bilaga 4

Forslag till beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta arsstdmma, fatta beslut om att 6ka Bolagets aktiekapital med
ett belopp motsvarande upp till tjugo (20) procent av Bolagets registrerade aktiekapital
vid det tillfalle d& bemyndigandet tas i ansprak forsta gangen. Bemyndigandet far
anvandas for att ge ut aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibla l1an. Om styrelsen
utnyttiar bemyndigandet far det aven ske med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt
och/eller med bestammelser om apport eller kvittning.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmaéssiga villkor.
Styrelsen ska ha ratt att bestdmma villkoren i 6vrigt fér emissioner enligt detta
bemyndigande samt vem som ska ha ratt att teckna utgivna vardepapper. Skalet till att
styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning &r att Bolaget ska
kunna inférskaffa kapital till Bolaget, genomfora strategiskt motiverade samarbeten eller
foretagsforvarv samt underlatta genomférandet av emissioner i syfte att starka Bolagets
finansiella stallning.

Bolagets VD féreslas bli bemyndigad att vidta de smérre justeringar i detta beslut som
kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket och vid
Euroclear Sweden AB.



Bilaga 5

Forslag till beslut om incitamentsprogram till anstillda och nyckelpersoner

Bakgrund och information om incitamentprogrammet

Styrelsen féreslar att arsstdmman beslutar om inférande av ett incitamentsprogram for
anstallda och andra nyckelpersoner genom en riktad emission av teckningsoptioner till
Bolaget (med godkénnande om vidaredverlatelse till deltagarna i programmet), enligt de
villkor som presenteras nedan.

Det beddéms angelaget och i alla aktiedgares intresse att Bolagets anstéllda och/eller
nyckelpersoner har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa Bolagets aktie.
Ett personligt langsiktigt &garengagemang kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for
Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt héja deltagarnas motivation och
samhorighet med Bolaget och dess aktieagare.

Programmet har beretts av Bolagets styrelse i dialog med extern radgivare.

Riktad emission av teckningsoptioner samt godk&nnande till vidaredverlatelse

Forslaget innebér att arsstdmman foresléas fatta beslut om en riktad emission av hégst
700 000 teckningsoptioner till Bolaget. Forslaget innebar aven att Bolaget tillats att
Overlata dessa optioner vidare till deltagare i programmet, varvid marknadsmassig
ersattning berdknad enligt den s.k. Black & Scholes-modellen (vid tidpunkten for
Overlatelsen) ska erldggas av deltagare i samband med forvarv av teckningsoptioner
fran Bolaget. Styrelseledamaéter far inte delta i nu foreslaget program.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tilkomma Bolaget sjalvt.

2. Bolaget ges ratt att Gverlata optionerna vidare till deltagare i programmet med hégst
100 000 teckningsoptioner per person. Vd ska emellertid kunna erbjudas hogst 400 000
optioner. Antalet optioner som en person ska kunna erbjudas ska bestdmmas av
styrelsen, varvid kriterierna nedan ska beaktas. Avseende vd har hogsta antalet optioner
bestédmts efter samma kriterier.

- Utbildning

- Erfarenhet

- Férvantad betydelse for Bolagets verksamhet
- Ansvarsniva

3. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgér ett led i
inférandet av incitamentsprogrammet, varigenom de personer som far méjlighet att
forvarva teckningsoptioner ges méjlighet att ta del av en positiv utveckling i Bolaget.
Férekomsten av ett sadant program bedoms 6ka mojligheten att attrahera och behalla
kvalificerade medarbetare.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast
den 15 juni 2022. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt. Om de sedermera 6verlats till deltagare i
incitamentprogram ska emellertid marknadsvardet for teckningsoptionerna erlaggas av



forvarvaren, beraknat enligt Black & Scholes optionsvarderingsmodell. Berékningen ska
ske av en person med erforderlig kompetens for den typen av optionsvéardering.
Underlaget for och berdkningen av marknadsvardet ska dokumenteras. Sedvanlig
dokumentation for overlatelsen ska upprattas. Vidare ska, om teckningsoptionerna
6verlats till deltagare, ett s.k. hembudsavtal traffas enligt vilket optionsinnehavaren ska
vara forpliktad att erbjuda Bolaget att forvarva teckningsoptionerna, eller viss del av
dessa, under vissa forutsattningar.

6. Varje teckningsoption ska medféra en rétt att teckna en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 167 procent av den volymviktade genomsnittskursen for
Bolagets aktie under de tio handelsdagar som foregar kallelsens utfardande. Till den del
teckningskursen Overstiger aktiernas kvotvarde, ska det dverstigande beloppet tas upp i
den fria dverkursfonden.

7. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren
for teckningsoptionerna fran och med den 1 juni 2025 till och med den 1 juni 2027.

8. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets
registrerade aktiekapital att 6ka med 87 500 kronor (med hansyn till nuvarande
kvotvarde och férutsatt att ingen omrakning sker enligt optionsvillkoren).

9. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning férsta
gangen pa den avstadmningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB.

10. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar av separat bilaga
(Bilaga Optionsvillkor).

Utspadning

Bolaget har fér narvarande 102 900 206 registrerade aktier. Baserat pa antal aktier i
Bolaget (samt samtliga tidigare incitamentprogram betraktade som utévade, s.k. fully
diluted basis) kommer utspadningen till folid av det i denna punkt féreslagna
incitamentsprogrammet att uppga till 0,49 procent av aktierna och rosterna i Bolaget.
Tillsammans med programmet i punkt 15 nedan uppgar utspadningen séaledes till 0,98
procent.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Incitamentsprogrammen i punkt 14 och 15 har utformats i samrad med externa legala
radgivare och kostnaderna foér denna radgivning beraknas uppga till hégst 50 000 kronor
(exklusive mervardesskatt).

Utover radgivningskostnaderna beddémer styrelsen att incitamentsprogrammet kommer
att féranleda vissa administrativa kostnader i samband med aktieteckning med stéd av
teckningsoptionerna och registrering vid Bolagsverket.

Eftersom teckningsoptionerna kommer att Overlatas till deltagarna till marknadsvéarde
bedéms nagra kostnader i form av sociala avgifter eller liknande inte komma att
uppkomma for Bolaget till féljd av incitamentprogrammet.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

Bolaget har for narvarande féljande fem pagaende incitamentsprogram, och i punkt 15
nedan foreslas aven ett program for styrelseledamoter.



Beslutat Maximalt antal | Loéptid (till och | Utspéddning vid | Utévande-
optioner med) fullt utbvande* | pris

Arsstamman 248 000* 31 april 2023 0,17% 14,25 kr*

2018

Arsstamman 110 000 24 maj 2024 0,08% 20 kr

2019

Arsstdmman 350 000 26 maj 2025 0,25% 7,50 kr

2020

Arsstamman 650 000 1 juni 2026 0,46% 4,10 kr

2021 (anstallda

och

nyckelpersoner)

Arsstamman 350 000 1 juni 2026 0,25 % 4,10 kr

2021 (styrelse)

*Beré&knat pa s.k. fully diluted-basis, dvs. som om samtliga utgivna optioner (som &nnu

kan utévas) utévats fullt ut

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer antalet aktier i Bolaget att 6ka med

sammanlagt 700 000 stycken och aktiekapitalet med 87 500 kronor.

" Ovrigt

Verkstéllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband beslutets verkstéllande och i samband
med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.



Bilaga 6

Forslag till beslut om incitamentsprogram till styrelseledaméter

Bakgrund och information om incitamentprogrammet

Aktieadgare representerande cirka 3 procent av aktierna i Bolaget foreslar att
arsstamman beslutar om inférande av ett incitamentsprogram fér styrelseledaméter
genom en riktad emission av teckningsoptioner till Bolaget (med godkdnnande om
vidareoverlatelse till deltagarna i programmet), enligt de villkor som presenteras nedan.

Det bedéms angeléaget och i alla aktiedgares intresse att Bolagets styrelseledamoter har
ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa Bolagets aktie. Ett personligt
langsiktigt &garengagemang kan forvantas bidra till ett 6kat intresse fér Bolagets
verksamhet och resultatutveckling samt hoja deltagarnas motivation och samhérighet
med Bolaget och dess aktiedgare.

Programmet har beretts av aktiedgare i dialog med extern radgivare.

Riktad emission av teckningsoptioner samt godk&nnande till vidaredverlatelse

Forslaget innebér att arsstamman féreslas fatta beslut om en riktad emission av hogst
700 000 teckningsoptioner till Bolaget. Forslaget innebar aven att Bolaget tillats att
dverlata dessa optioner vidare till deltagare i programmet, varvid marknadsmassig
ersattning berdknad enligt den s.k. Black & Scholes-modellen (vid tidpunkten for
dverlatelsen) ska erldggas av deltagare i samband med férvarv av teckningsoptioner
fran Bolaget.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Bolaget sjalvt.

2. Bolaget ges ratt att dverlata optionerna vidare till Bolagets styrelseledamoter med
hoégst 100 000 teckningsoptioner per person. Styrelsens ordférande ska emellertid
kunna erbjudas hogst 200 000 optioner.

3. Skélet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inférandet av incitamentsprogrammet, varigenom de personer som far mojlighet att
forvéarva teckningsoptioner ges mdjlighet att:ta del av en positiv utveckling i Bolaget.
Foérekomsten av ett sadant program bedéms 6ka majligheten att attrahera och behalla
kvalificerade deltagare i styrelsen och ©ka deras engagemang fér uppdraget och
verksamheten.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast
den 15 juni 2022. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt. Om de sedermera 6verlats till deltagare i
incitamentprogram ska emellertid marknadsvéardet for teckningsoptionerna erlaggas av
forvarvaren, beréknat enligt Black & Scholes optionsvarderingsmodell. Berakningen ska
ske av en person med erforderlig kompetens for den typen av optionsvardering.
Underlaget for och berdkningen av marknadsvardet ska dokumenteras. Sedvanlig
dokumentation for Overlatelsen ska upprattas. Vidare ska, om teckningsoptionerna
dverlats till deltagare, ett s.k. hembudsavtal traffas enligt vilket optionsinnehavaren ska
vara forpliktad att erbjuda Bolaget att forvarva teckningsoptionerna, eller viss del av
dessa, under vissa forutsattningar.



6. Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 167 procent av den volymviktade genomsnittskursen fér
Bolagets aktie under de tio handelsdagar som foregar kallelsens utfardande. Till den del
teckningskursen dverstiger aktiernas kvotvarde, ska det dverstigande beloppet tas upp i
den fria 6verkursfonden.

7. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren
fér teckningsoptionerna fran och med den 1 juni 2025 till och med den 1 juni 2027.

8. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets
registrerade aktiekapital att oka med 87 500 kronor (med hénsyn till nuvarande
kvotvarde och férutsatt att ingen omréakning sker enligt optionsvillkoren).

9. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos
Euroclear Sweden AB.

10. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgar av separat bilaga
(Bilaga Optionsvillkor).

Utspadning

Bolaget har for narvarande 102 900 206 registrerade aktier. Baserat pa antal aktier i
Bolaget (samt samtliga tidigare incitamentprogram betraktade som utévade, s.k. fully
diluted basis) kommer utspadningen till folid av det i denna punkt féreslagna
incitamentsprogrammet att uppga till 0,49 procent av aktierna och rosterna i Bolaget.
Tillsammans med programmet i punkt 14 ovan uppgar utspadningen saledes till 0,98
procent.

Kostnader for incitamentsprogrammet

Incitamentsprogrammen i punkt 14 och 15 har utformats i samrad med externa legala
radgivare och kostnaderna fér denna radgivning beréknas uppga till hégst 50 000 kronor
(exklusive mervardesskatt).

Utbver radgivningskostnaderna beddmer styrelsen att incitamentsprogrammet kommer
att féranleda vissa administrativa kostnader i samband med aktieteckning med stéd av
teckningsoptionerna och registrering vid Bolagsverket.

Eftersom teckningsoptionerna kommer att Overlatas till deltagarna till marknadsvarde
bedéms nagra kostnader i form av sociala avgifter eller liknande inte komma att
uppkomma for Bolaget till féljd av incitamentprogrammet.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

Se informationen/tabellen ovan i punkt 14 med avseende pa tidigare program.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kommer antalet aktier i Bolaget att 6ka med
sammanlagt 700 000 stycken och aktiekapitalet med 87 500 kronor.

Ovrigt

Verkstallande direktdren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband beslutets verkstallande och i samband
med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.



