DICOT

Kommuniké fran arsstamma i Dicot AB

Dicot AB (publ) ("Bolaget”) holl idag den 25 maj 2021 arsstamma fér verksamhetsaret
2020 i Uppsala, varvid besluten nedan fattades.

Stamman holls som en s.k. postrostningsstdmma och nagot fysiskt stammomoéte holls saledes
inte. For mer detaljerad information om innehallet i besluten hanvisas till den fullstandiga
kallelsen till arsstamman. Kallelse till arsstimma samt fullstandiga forslag finns tillgangliga pa
Bolagets webbplats, www.dicot.se. Protokoll fran arsstamman kommer att tillhandahallas pa
namnda webbplats inom tva veckor fran dagen fér stamman.

Arsredovisning och resultat

Bolagsstamman faststallde resultat- och balansrakningarna enligt  framlagda
redovisningshandlingar och beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att arets resultat
balanseras i ny rékning. Nagon utdelning lamnas inte.

Ansvarsfrihet

Bolagsstamman beviljade styrelseledaméterna och verkstéllande direktdren ansvarsfrinet for
forvaltningen av bolagets angelagenheter under rakenskapsaret 2020.

Val av styrelse och revisor

Beslutades om omval av Eva Sjokvist Saers, Lena Soderstrom, Mikael von Euler, Ebba Florin-
Robertsson och Claes Post som ordinarie ledamdéter av styrelsen samt nyval av Per-Goran
Gillberg som ordinarie ledamot. Eva Sjokvist Saers valdes till styrelsens ordférande.

Bolagsstamman beslutade om omval av bolagets revisor PriceWaterHouseCoopers (PWC), med
Lars Kylberg som huvudansvarig revisor.

Styrelse- och revisorsarvoden

Beslutades att styrelsearvode ska utgd med 75 000 kr for ordinarie ledamot och 170 000 kr for
ordféranden. Beslutades att arvode till revisorn ska utga pa Iépande rakning.

Beslut om valberedning

Bolagsstamman beslutade att bolaget infor den arsstamma som kommer att hallas 2022 ska ha
en valberedning som ska lamna férslag till bland annat styrelsemedlemmar, styrelsearvoden och
revisor. Det beslutades harvidlag att ledaméterna i valberedningen infor arsstamman 2022 utses
genom att styrelsens ordférande kontaktar de tre storsta aktiedgarna i bolaget och ber dem utse
en representant vardera for att jAmte styrelsens ordférande utgdra valberedning.

Emissionsbemyndigande

Bolagsstamman beslutade att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram
till nasta arsstamma, fatta beslut om att 6ka Bolagets aktiekapital med ett belopp motsvarande



tjugo (20) procent av Bolagets registrerade aktiekapital vid det tillfalle dd bemyndigandet tas i
ansprak forsta gangen. Bemyndigandet far anvandas for att ge ut aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibla [an. Om styrelsen utnyttjar bemyndigandet far det aven ske med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller med bestammelser om apport eller kvittning. Skalet till
att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgares foretradesratt
och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning &r att Bolaget ska kunna inférskaffa kapital till
Bolaget, genomftra strategiskt motiverade samarbeten eller foretagsforvarv samt underlatta
genomférandet av emissioner i syfte att stérka Bolagets finansiella stéllning. Emission i enlighet
med bemyndigandet ska ske pa marknadsmassiga villkor.

Antecknades att beslutet bitratts av mer an tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de
aktier som var foretradda vid stimman.

Incitamentsprogram till anstallda och nyckelpersoner

Bolagsstamman beslutade att inféra ett incitamentsprogram for anstédllda och andra
nyckelpersoner genom en riktad emission av teckningsoptioner. Baserat pa befintligt antal aktier i
Bolaget blir utspadningen till foljd av det féreslagna incitamentsprogrammet, med antagande av att
samtliga teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av aktier, cirka 1,0 procent av aktierna och
résterna i Bolaget.

Forslaget innebar en riktad emission av hogst 650 000 teckningsoptioner enligt i huvudsak foljande
villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tilkomma Bolaget.

2. Bolaget ges ratt att 6verlata optionerna vidare till deltagare i programmet med hdgst 50 000
teckningsoptioner per person. Vd ska emellertid kunna erbjudas hogst 300 000 optioner. Antalet
optioner som en person ska kunna erbjudas ska bestdmmas av styrelsen, varvid kriterierna nedan
ska beaktas. Avseende vd har hdgsta antalet optioner bestamts efter samma kriterier.

- Utbildning

- Erfarenhet

- Forvantad betydelse fér Bolagets verksamhet
- Ansvarsniva

3. Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i inforandet
av incitamentsprogrammet, varigenom de personer som far mdjlighet att forvarva
teckningsoptioner ges mdjlighet att ta del av en positiv utveckling i Bolaget. Forekomsten av ett
sadant program bedoms 6ka mojligheten att attrahera och behalla kvalificerade medarbetare.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast den 15 juni
2021. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt. Om de sedermera o6verlats till deltagare i
incitamentprogram ska emellertid marknadsvardet for teckningsoptionerna erlaggas av
forvarvaren, beraknat enligt Black & Scholes optionsvarderingsmodell. Berakningen ska ske av en
person med erforderlig kompetens for den typen av optionsvardering. Underlaget for och
berakningen av marknadsvérdet ska dokumenteras. Sedvanlig dokumentation for overlatelsen ska
uppréattas.

6. Varje teckningsoption ska medféra en rétt att teckna en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande 4,10 kronor.

7. Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna fran och med den 1 juni 2024 till och med den 1 juni 2026.



8. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med 81 250 kronor (med hansyn till nuvarande kvotvéarde och férutsatt att ingen
omrakning sker enligt optionsvillkoren).

9. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Antecknades att beslutet bitratts av mer an tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de
aktier som var foretradda vid stimman.

Optionsprogram till styrelsen

Bolagsstémman beslutade att infora ett optionsprogram for styrelsen genom en riktad emission av
teckningsoptioner. Baserat pa befintligt antal aktier i Bolaget blir utspadningen till folid av det
féreslagna incitamentsprogrammet, med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for
nyteckning av aktier, cirka 0,5 procent av aktierna och résterna i Bolaget.

Forslaget innebar en riktad emission av hdgst 350 000 teckningsoptioner enligt i huvudsak féljande
villkor.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tilkomma de foreslagna styrelseledaméterna i Bolaget (enbart de ledaméter som valjs i enlighet
med valberedningens forslag ska emellertid ha réatt att teckna teckningsoptioner).
Styrelseordféranden ska ha rétt att teckna 100 000 optioner och dvriga ledaméter 50 000 optioner
vardera.

2. Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i inforandet
av incitamentsprogrammet, varigenom de personer som far méjlighet att teckna teckningsoptioner
ges mojlighet att ta del av en positiv utveckling i Bolaget enligt vad som utvecklas ovan under
Bakgrund.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast den 15 juni
2021. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ges ut mot ett vederlag motsvarande marknadsvardet for
teckningsoptionerna, beraknat enligt Black & Scholes optionsvarderingsmodell. Berakningen ska
ske av en person med erforderlig kompetens for den typen av optionsvardering. Underlaget for och
berakningen av marknadsvardet ska dokumenteras.

5. Varje teckningsoption ska medfora en ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till en teckningskurs
motsvarande 4,10 kronor.

6. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna fran och med den 1 juni 2024 till och med den 1 juni 2026.

7. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med 43 750 kronor (med hénsyn till nuvarande kvotvarde och forutsatt att ingen
omrakning sker enligt optionsvillkoren).

8. Aktie som tillkommit p& grund av nyteckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

Antecknades att beslutet bitratts av mer an tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de
aktier som var foretradda vid stamman.

Samtliga beslut pa arsstamman beslutades enhalligt.



Uppsala den 25 maj 2021
Dicot AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information, véanligen kontakta:
Goran Beijer, verkstallande direktor
Telefon: +46 (0) 706 63 60 09

E-post: goran.beijer@dicot.se

Om Dicot

Dicot utvecklar lakemedelskandidaten LIB-01 (tidigare Libiguin) vilket ska bli ett potenslakemedel
for att battre behandla erektionssvikt och for tidig utldésning. Ambitionen ar att skapa ett lakemedel
med betydligt langre effekt och langt farre biverkningar, jamfort med de som finns p& marknaden.
Idag lider minst 500 miljoner méan av dessa sexuella dysfunktioner och marknaden ar varderad till
50 miljarder SEK.

Utvecklingen sker i egen regi fram till och med fas 2-studier. Darefter ar det Dicots intention att
ingd strategiska allianser, alternativt genomfora en trade-sale, med storre, etablerade
lakemedelsforetag for att kunna introducera LIB-01 pa varldsmarknaden.

Dicot ar listat p& Spotlight Stock Market och har cirka 1800 aktieagare. For mer information se
www.dicot.se



