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Uppforandekod

VD Ord

Dicot utvecklar Libiguin® som lakemedel for behandling av sexuella dysfunktioner.
Utvecklingen sker i egen regi upp till "proof of concept” i fas Il. Det ar foretagets
intention att darefter, vid lampliga tidpunkter, inga strategiska allianser, alternativt
genomfora en trade-sale med etablerat storre lakemedelsforetag for att kunna
introducera Libiguin® pa varldsmarknaden.

Foretaget vill skapa mervarde for kunder, medarbetare, leverantorer och aktieagare
och samtidigt bidra till en battre livskvalitet for man och kvinnor.

Uppférandekoden ska bidra till att starka var kultur, vart dagliga arbete, diskussioner
och beslut. Koden galler pa de platser dar vi ar verksamma och for alla som arbetar
tillsammans med Dicot, oavsett om man ar anstalld, konsult eller styrelsemedlem.
Syftet med uppforandekoden ar att skapa ett gemensamt ramverk som hjalper oss
och vara leverantorer att agera ratt och etiskt forsvarbart. Vi skall ocksa folja gallande
lagstiftning i de lander vi har verksamhet, sjalva eller via samarbetspartners.
Uppférandekoden ar faststalld av Dicots styrelse och utvarderas kontinuerligt.

Hur vi bedriver var verksamhet

Dicots Vision — Lust och gladje hela livet.
Var vision leder oss mot malet att 6ka livskvaliteten hos man och kvinnor, samtidigt
som vi bidrar till miljdn genom storskalig produktion pa hallbart satt.

Etiskt

Dicot foljer de regler, lagar och férordningar som galler pa de marknader dar vi ar
verksamma. Vi agerar alltid ansvarsfullt och etiskt och kraver att vara affarspartners
agerar pa motsvarande satt. Vi ar dvertygade om att god affarsetik, socialt
ansvarstagande och ett malinriktat miljdarbete ar en férutsattning for affarsmassig
framgang. Som anstallda och konsulter har vi mandat och uppmuntras att ta egna
initiativ, fatta beslut och tillsammans driva var verksamhet framat.

Socialt

Vi tar ansvar for samhalle och miljé och gér medvetna val i vara beslut, vilket
resulterar i langsiktiga relationer med anstallda, konsulter, kunder och
samarbetspartners dar vi alla stravar efter att bidra till en hallbar utveckling, inklusive
halsa och valfard i samhallet.
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Miljéméssigt ansvarstagande

Dicot uppmuntrar utveckling och spridande av miljévanlig teknik i framstallandet av
produkter. Innovativa I6sningar som innebar en miljdavlastning uppmuntras och vi tar
aktivt initiativ for att framja storre miljdomassigt ansvarstagande. Vara anstallda ska ha
relevant kompetens baserat pa arbetsuppgifternas paverkan pa miljon.

Agenda 2030: Arbetet har pabdrjats genom utbildning av personalen och en
hallbarhetansvarig har utsetts. Malen kommer att brytas ned pa detaljniva och
kontinuerligt foljas upp, vilket beskrivs i detalj i separata dokument. | Agenda 2030
ingar bl.a. arbetet med atkomst och foérdelning av biologiska resurser globalt. Detta
finns beskrivet i Dicots SOP 10000 ” Compliance with the Nagoya protocol on access
and benefit sharing”

Dicot arbetar successivt med standiga forbattringar for att uppna battre
miljoprestationer.

Arbetsplats och arbetsforhallanden

Arbetsmiljé

Dicot erbjuder en god och saker arbetsmiljo for alla anstallda samt lever upp till den
lagstiftning som finns inom arbetsmiljoomradet. Vi stravar efter att erbjuda goda
arbetsférhallanden som skapar forutsattningar for alla medarbetare att prestera till sin
fulla potential. Vi satter de anstalldas halsa och arbetsgladje i centrum och alla
individer skall behandlas jamlikt och kanna sig delaktiga i foretagets utveckling och
resultat.

Maéngfald och sexuella trakasserier

Dicot ar en icke-diskriminerande arbetsplats. Vi erbjuder alla individer lika mojligheter
oavsett etnisk tillhérighet, kdn och nationalitet. Likasa varnar vi om en féretagskultur
och arbetsgemenskap fri fran trakasserier och diskriminering och férvantar oss att
anstallda och konsulter ocksa tar ansvar for att detta uppnas. Vi accepterar ingen
form av mobbning och sexuella trakasserier.

Vi utgar fran en grundsyn om alla manniskors lika varde. Vart arbetsklimat
kannetecknas av respekt och rattvisa forhallanden mellan individer och grupper.

GDPR och de anstélldas integritet
Uppgifter om anstallda och anlitade konsulter hanteras alltid konfidentiellt, férvaras
ansvarsfullt och i enlighet med gallande dataskyddslagar. Personuppgifter kan
féorekomma i olika former och ar de uppgifter som ar direkt eller indirekt relaterade till
en individ.
Vi sakerstaller efterlevnaden av lagarna genom att:

+  Skapa processer och principer som ar anpassade till lagarna.

+ Sakerstalla att all behandling av personuppgifter har en rattslig grund.

* Visparar inte personuppgifter langre an nédvandigt.

«  Se till att vara avtal med leverantorer foljer kraven.
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Externa aktorer

Leverantérer

Samtliga leverantorer ska efterleva gallande lagar, regler och forordningar i de lander
de verkar. Villkoren for framtagandet av foretagets produkter och tjanster ska inte
krénka manskliga rattigheter eller bidra till milj6forstoring i leveranskedjan. Med vara
leverantorer har vi en standig dialog och samarbetar for att forbattra sociala fragor
och miljéfragor. Detta bade starker relationen med leverantérerna och kan bidra till
minskade kostnader genom till exempel 6kad produktivitet och minskad
resursforbrukning.

Korruption och mutor

Dicot arbetar mot korruption, mutor och utpressning i alla dess former och ar
beslutna om att gora affarer med hog integritet. Vi foljer de grundlaggande
principerna och lagstiftning om manskliga rattigheter, miljo, arbetsratt, atgarder mot
penningtvatt och bekdmpning av mutor och korruption i hela var verksamhet. Det
innebar bland annat att:

+ Vi fattar beslut och agerar utan hansyn till personlig vinning for oss eller
for vara narstdende. Vi utnyttjar inte heller relationer med affarspartners
for egen vinning.

* Viundviker situationer som kan skapa eller ge intryck av
intressekonflikter.

» Viovertrader aldrig gallande lag om givande eller tagande om muta.

» Vi for korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner.

Visselblasarpolicy

En sund arbetsmiljo, goda relationer, och en hdg affarsetik ar avgérande for Dicots
langsiktiga framgang. Det ar viktigt for oss att oegentligheter, korruption eller
bedragerier som allvarligt kan skada vara anstallda eller verksamheten
uppmarksammas och utreds sa tidigt som majligt.

Syftet med denna policy ar att Dicots anstallda och konsulter ska kanna sig trygga
och veta att de kan rapportera missférhallanden, oegentligheter och allvarliga
handelser som ror foretaget utan radsla for negativa konsekvenser. Foretagets
anstallda ska kanna att deras anmalningar som gors enligt denna visselblasarpolicy
blir tagna pa allvar samt att de hanteras professionellt och konfidentiellt.
Visselblasarsystemet ar avsett att anvandas for allvarliga samt felaktiga ageranden
och som ett komplement till gdngse rapportering.

Anstallda uppmuntras att rapportera alla missférhallanden och allvarliga handelser
som de uppfattar som dvertradelser av lagar eller av Uppférandekoden till sin chef.
Om chefen ar inblandad i arendet eller om chefen inte kan eller inte har hanterat
fragan pa ett tillfredsstallande satt, bor anstallda rapportera till en hégre chef, VD
eller till styrelsen. Informationen hanteras som strikt konfidentiell.

Efterlevnad av Uppférandekoden

Uppférandekodens principer foljs I1dpande upp som en naturlig del av verksamheten.
Ledning och chefer har ett stort ansvar att férega med gott exempel och skall
sakerstalla att de anstallda ar utbildade inom uppférandekoden.
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